SMLOUVA O VYKONU FUNKCE CLENA PREDSTAVENSTVA

uzavfena v souladu s ustanovenim § 59 a nasl. zakona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich

spole¢nostech a druZstvech (,,zakon o obchodnich korporacich®) a ustanovenim § 2430 a

1.

nasl. zadkona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku
(tato smlouva déle oznacena téz jako ,Smlouva“)

Strany
Obchodni mmcité a.s.
firma:
Sidlo: Vinohradska 907, Maratice, 686 05 Uherské Hradisté
IC: 27670864
Udaj o zapisu Obchodni spole€nost zapsand v obchodnim rejstfiku pod sp.
do verejného zn. B 4523 vedenou u Krajského soudu v Brné
rejstriku:

(,,Spolecnost”)

a
Jméno: MgA. David Karasek
Bydlisté&: ¢. ev. 12, 664 82 Ritany
Datum 3. dubna 1969
harozeni:
Bankovni [*]
spojeni:

(,,Clen predstavenstva“)

(Spole¢nost a Clen pfedstavenstva spole¢né jako , Strany*)

Pfredmét Smlouvy

Clen predstavenstva byl rozhodnutim valné hromady (jediného spoleénika)
Spole¢nosti jmenovan do funkce ¢lena predstavenstva Spole€nosti. Se svym
jmenovanim do funkce Clen predstavenstva souhlasi. PFisluiné skute¢nosti byly
fadné zapsany do obchodniho rejstfiku. Strany se rozhodly upravit své vzdjemné
vztahy souvisejici s vykonem funkce ¢&lena predstavenstva touto Smlouvou.
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2.2.

2.3.
2.4.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Clen predstavenstva se funkci ¢lena predstavenstva vykondvat osobné&, fadné
a svédomité.

Clen pFedstavenstva je ¢lenem statutarniho orgdnu Spole¢nosti.

Clen pFedstavenstva prohlasuje, Ze mu nejsou zndmy 7adné ddvody, je? by branily ve
vykonu funkce ¢lena predstavenstva Spole¢nosti.

Prava a povinnosti Clena piedstavenstva

Clen pFedstavenstva Fidi ¢innost Spole¢nosti v souladu s pravnim fadem, stanovami
Spole¢nosti, predpisy vydanymi Spole¢nosti a rozhodnutimi valné hromady
Spole¢nosti. Clen predstavenstva je opravnén jednat za Spole¢nost zplsobem
vyplyvajicim ze spolecenské smlouvy Spoleénosti.

Clen predstavenstva se zavazuje, e bude funkci ¢lena predstavenstva vykondvat
s péci rddného hospodare, vidy vylucéné v nejlepsSim zajmu Spolecnosti, pfitom
peclivé a s potfebnymi znalostmi.

Hlavnimi povinnostmi Clena pFedstavenstva jsou

3.3.1. vedeni obchodnich zaleZitosti Spole¢nosti;

3.3.2. zajisténi rddného vedeni predepsané evidence a uUcetnictvi;
3.3.3. jednani a podepisovani za Spole¢nost;

3.3.4. pravidelné informovani valné hromady Spolec¢nosti, poskytovani informaci o
vedeni Spolecnosti a jakychkoliv neobvyklych nebo jinak vyznamnych
informaci;

3.3.5. informovani dozor¢i rady Spoleénosti o zaleZitostech Spoleénosti v souladu
se zakonem a stanovami Spolecnosti,

3.3.6. dalsi povinnosti stanovené zakonem o obchodnich korporacich a
spolecenskou smlouvou Spoleénosti.

Clen predstavenstva nesmi pfijimat zadné dary &i jiné vyhody ve vztahu k vykonu jeho
povinnosti podle této Smlouvy, kromé dard a vyhod poskytnutych mu Spolec¢nosti
v souladu s pravnim fadem, a je povinen zdriet se jednani vedoucich k moznému
stfetu zajm(@ Spoleénosti a Clenovi pfedstavenstva.

Valnd hromada Spole¢nosti je opravnéna udilet Clenu predstavenstva zasadami a
pokyny, kterymi se ma Clen predstavenstva fidit, pokud jsou v souladu s pravnimi
predpisy (zejména § 435 odst. 3 zakona o obchodnich korporacich) a stanovami.
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3.6.

4.2.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Clen pFedstavenstva souhlasi s tim, Ze bude podnikat sluiebni cesty mimo sidlo
Spole&nosti, pokud to bude nutné pro fadné pInéni povinnosti Clena predstavenstva,
a to i do zahranici.

Prava a povinnosti Spolecnosti

Spole¢nost se zavazuje vytvofit Clenovi pFedstavenstva odpovidajici podminky
k vwkonu funkce ¢lena predstavenstva a predat mu vSechny informace, Udaje a
podklady nutné k vykonu jeho ¢innosti, jakoZ i poskytnout soucinnost k fadnému
vykonu funkce.

Vybaveni, které Spole¢nost svéFi Clenovi pFedstavenstva v souvislosti s vykonem
funkce je Clen predstavenstva po skonéeni funkce povinen vratit Spoleénosti ve
stavu, v jakém jej obdrzel s pfihlédnutim k béznému opotiebeni.

Odmeéna Clena predstavenstva a nahrada vydaijti

Clenovi predstavenstva za vykon jeho ¢&innosti naleZi odména ve vysi
70.000 K¢ mési¢né. Odména je splatna, po provedeni srazek a odvodu podle pravniho
fadu, vzdy do 20. dne kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, za ktery odména
prislusi.

Valnd hromada Spoleénosti mGze rozhodnout o mimofadnych odménach Clena
predstavenstva v podobé podilu na zisku &i jinych vlastnich zdrojich Spolecnosti
(tantiémy), ve vysi a v souladu se stanovami Spolecnosti. V pfipadé, Zze valnd hromada
rozhodne o tantiéméch ve prospéch Clena predstavenstva, jsou tantiémy splatné
v souladu s pravidly uréenymi stanovami Spole¢nosti a pravnim fadem.

Spoleénost se zavazuje poskytnout Clenovi pfedstavenstva nutné vybaveni potfebné
pro vykon jeho funkce po celou dobu vykonu funkce a za ti¢elem vykonu funkce podle
této Smlouvy. Nutnym vybavenim podle véty prvni se rozumi zejména pocitac s
pfipojenim k internetu a vnitini siti a softwarové vybaveny pfistup k internim datam,
mobilni telefon a tablet. Nutné vybaveni je poskytnuto Spole¢nosti Clenovi
predstavenstva ke sluzebnim i soukromym ucelim bez omezeni.

Po dobu vykonu funkce &lena pfedstavenstva je Clen predstavenstva opravnén uzivat
sluzebni automobil ve vlastnictvi Spole¢nosti k sluzebnim i soukromym ucéelim bez
omezeni. Naklady spojené se servisem a provozem sluzebniho vozidla hradi
Spoleénost.

Clen predstavenstva ma narok na nahradu vydajd, jeZ ucelné vynaloZil ze svého
majetku v souvislosti s vykonem své funkce, nebo jinak pro Spolecnost (zejména
naklady na veskery provoz majetku Spole¢nosti, v€etné spotfebovanych provoznich
kapalin a pohonnych hmot, po$tovné a hovorné apod.). Clen predstavenstva je
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

6.2.

6.3.

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.

povinen predloZit Spolecnosti pfislusnou dokumentaci prokazujici vynaloZeni téchto
vydaj(.

Spole&nost se zavazuje poskytnout Clenovi predstavenstva pojiténi odpovédnosti za
Skodu zpUsobenou v souvislosti s vykonem funkce ¢lena predstavenstva (tzv. D&O
pojisténi), cestovni a komercni Urazové pojisténi s pojistnym krytim nejméné do vyse
narok( na odskodnéni podle pracovnépravnich predpisu.

Clenovi pfedstavenstva bude Spole¢nost poskytovat stravenky na jidlo, pfic¢emz Clen
predstavenstva je povinen uhradit Spole¢nosti prispévek na poskytnuté stravenky.
Hodnota stravenek na jidlo poskytovand za kazdy pracovni den Clenovi
predstavenstva a vyse prispévku Clena pfedstavenstva na poskytnuté stravenky na
jidlo bude stanovena vzdy ve stejném rozsahu, v jakém se stravenky na jidlo poskytuji
zaméstnanclm Spolecnosti a vjakém zaméstnanci Spolecnosti na stravenky
pfispivaji.

Clen pFedstavenstva md v souvislosti s vykonem funkce ¢lena pfedstavenstva narok
na cestovni nahrady dle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, a dalSich
pracovnépravnich predpist.

Clenovi pFedstavenstva se neposkytuji jiné odmény nebo vyhody, ne? které jsou
uvedené v této Smlouvé.
Pracovni doba Clena predstavenstva

Clen predstavenstva bude vénovat vykonu své funkce 40 hodin tydné a v pfipadé
potreby i vice.

Doba vénovand vykonu funkce Clena pfedstavenstva je dobou pruznou a o jejim
rozvrieni v daném tydnu rozhoduje Clen pfedstavenstva.

Jakymikoliv ujednanimi o pracovni dobé& neni dotéena povinnost Clena
predstavenstva vykonavat funkci s péci radného hospodare a v souladu s pravidly
podnikatelského Gsudku po celou dobu, po kterou Clen pfedstavenstva vykondava
funkeci.

Dovolena

Clen predstavenstva ma narok na dovolenou v rozsahu 5 tydn( za kalendaini rok.

Dovolenou si Clen pfedstavenstva vybira v souladu se zajmy Spoleénosti.

Cerpani dovolené nema vliv na narok Clena predstavenstva na pfipadnou Ghradu
odmény a dalSich plnéni Spolecnosti podle této Smlouvy.

Clen pfedstavenstva po dobu dovolené plné odpovidd za plnéni svych povinnosti
vyplyvajicich z jeho funkce. Strany deklaruji, Ze ¢&erpani dovolené Clenem
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8.2.

8.3.

10.
10.1.

pfedstavenstva nema vliv na jeho povinnosti coby ¢lena voleného orgdnu Spolec¢nosti
vyplyvajicich z pravnich predpisli a stanov Spolecnosti.

Pracovni neschopnost

Pokud Clen predstavenstva nebude schopen vykonavat funkci pro nemoc nebo z
jiného dlvodu, je povinen postupovat podle platnych vnitfnich pfedpist Spole¢nosti
upravujicich pracovni neschopnost.

Clen pFedstavenstva ma narok na nekracenou mésiéni odménu bez ohledu na to, zda
se v pfipadé nemoci osobné podilel na Cinnosti Spole¢nosti Ci nikoli, a to za celou
dobu trvani pracovni neschopnosti, avSsak maximdlné za 10 pracovnich dni za
kalenda¥ni rok. Tento narok Clena predstavenstva na nekrdcenou mésiéni odménu je
podminén splnénim povinnosti ozndmit Spole¢nosti v kazdém jednotlivém ptipadé,
e se Clen predstavenstva nebude osobné podilet na &innosti Spole¢nosti z divod(
uvedenych v tomto ¢lanku, a ddle predpokladané trvani téchto okolnosti, a to
nejpozdéji prvni den jeho neschopnosti podilet se na ¢innosti Spolecnosti.

Clen pFedstavenstva se zavazuje absolvovat na naklady Spolenosti vysetfeni
u lékare, odbornika nebo jiného zdravotniho poradce podle poZzadavkd Spole¢nosti.

Osobni udaje

Clen predstavenstva bere na védomi, Ze Spoleénost bude jako spravce osobnich
udajli zpracovavat jeho osobni udaje v souladu s pravnim radem za ucelem plnéni
této Smlouvy v rozsahu potfebném pro splnéni tohoto Ucelu z titulu nezbytnosti pro
splnéni této Smlouvy a z titulu opravnéného zajmu na ochrané prdv a zajmu
Spoleénosti, a to po dobu 10 let po skonéeni této Smlouvy, nebo az do skonéeni
pripadného pravniho sporu, a dale z titulu plnéni pravnich povinnosti, a to po dobu
stanovenou pravnimi piedpisy. K osobnim tdajidm Clena pfedstavenstva mohou mit
pfistup tyto kategorie prijemcul: externi Ucetni a auditofi, pravni poradci, dodavatelé
software vyuZivanych k plnéni této Smlouvy. Clen pfedstavenstva ma ve vztahu ke
zpracovani svych osobnich Udaju pravo pozadovat od spravce pfistup ke svym
osobnim udajim, pravo na jejich opravu nebo vymaz, popfipadé prdvo na omezeni
zpracovani, pravo vznést namitku proti zpracovani, prdvo na prenositelnost udaju,
jakoZ i pravo podat stiznost u dozorového Gfadu (Ufadu pro ochranu osobnich tdajd)
v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4.
2016 (obecném nafizeni o ochrané osobnich udaju).

Trvani smlouvy

Tato Smlouva nabyva ucinnosti okamzikem, kdy ji schvali valna hromada Spoleénosti
v souladu s § 59 odst. 2 zakona o obchodnich korporacich.
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10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

11.

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.

11.5.

Tato Smlouva se uzavira na dobu trvani funkce Clena predstavenstva.

V pt¥ipadé ukonéeni vykonu funkce Clena pFedstavenstva rozhodnutim valné
hromady Spole¢nosti bez vazného diivodu obdrzi Clen ptedstavenstva bonus ve vysi
pétinasobku mési¢ni odmény podle odst. 5.1. této Smlouvy. Vazinymi dlivody pro
Ucely tohoto odstavce se rozumi p¥ipad, kdy Clen predstavenstva porudi své
povinnosti vyplyvajici z pravniho fadu, stanov ¢i jinych vnitfnich predpist Spole¢nosti
nebo této Smlouvy a v disledku tohoto poruseni je Spolecnosti nebo jejimu akcionari
zpUsobena skoda ve vysi nejméné 200.000 K¢.

V pfipadé ukonéeni této Smlouvy zjakéhokoliv diivodu je Clen pfedstavenstva
povinen zdrzet se jednani za Spolecnosti a je povinen rfadné predat svou funkci.
Zejména je Clen predstavenstva povinen:

10.4.1.informovat valnou hromadu Spole¢nosti o vSech krocich, které jsou nezbytné
v souvislosti s ukon¢im jeho funkce coby ¢lena voleného organu Spolec¢nosti;

10.4.2.vratit veskeré dokumenty tykajici se Spolecnosti;

10.4.3.vratit Spolecnosti veskeré véci, které obdrzel od Spole€nosti v souvislosti
s vykonem své funkce.

Ustanoveni Smlouvy, kterd upravuji poméry Stran i po zaniku této Smlouvy, jsou
platnd a uc¢inna i po zaniku Smlouvy.

Zavérecna ustanoveni

Nabytim ucinnosti této Smlouvy se rusi vSechny predchozi smlouvy o vykonu funkce
¢lena predstavenstva uzavfené mezi Spoleénosti a Clenem predstavenstva.

Pokud vyjde najevo, Ze nékteré ustanoveni této Smlouvy je nebo se stalo neplatnym,
v rozporu s vali Stran neuc¢innym nebo neaplikovatelnym nebo Ze takova neplatnost,
neucinnost nebo neaplikovatelnost neodvratné nastane (zejména v dlisledku zmény
pfislusnych pravnich predpisid), nemda to vliv na platnost, Ucinnost nebo
aplikovatelnost ostatnich ustanoveni této Smlouvy. Strany se v uvedenych pfipadech
zavazuji k poskytnuti si vzajemné soucinnosti a k uéinéni prislusnych pravnich jednani
za Ucelem nahrazeni neplatného, neucéinného nebo neaplikovatelného ustanoveni
ustanovenim jinym tak, aby byl zachovan a naplnén Gcel této Smiouvy.

Tuto Smlouvu lze ménit pouze pisemnou dohodou Stran.

Tato Smlouva se fidi pravnim Fadem Ceské republiky. P¥isluiné k Fedeni spord z této
Smlouvy jsou vyhradné soudy Ceské republiky.

Tato Smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech s platnosti origindlu. Kazda Strana
obdrzi jedno vyhotoveni.
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V Uherském Hradisti dne V Uherském Hradisti dne

MgA. David Karasek 73 MMCité a.s.

Ing. Gabriela Mikoskova,
mistopredsedkyné predstavenstva
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